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Introducere. Starea de sanatate a angajatilor din ramurile economiei nationale
ale Republicii Moldova este influentata direct de factorii mediului ocupational.
Morbiditatea angajatilor este unul din indicii principali care demonstreaza
elocvent influenta negativa a factorilor mediului ocupational asupra starii de
sanatate a muncitorilor.

Scopul. Studierea dinamicii morbiditatii cu incapacitate temporara de munca a
angajatilor din Republica Moldova pe perioada aa. 2018-2020.

Material si metode. A fost efectuatd analiza statistica a indicilor morbiditatii cu
incapacitate temporara de munca a angajatilor din ramurile economiei nationale
ale Republicii Moldova 1n baza formularului statistic nr. 16 ITM (Incapacitatea
Temporara de Munca), pe perioada anilor 2018-2020.

Rezultate. Analizand rezultatele indicilor morbiditatii cu incapacitate tempo-
rara de munca s-a constatat ca in a. 2020, comparativ cu a. 2019, se atesta o
crestere vadita a numadrului de cazuri de la 47,6 pana la 86,5 (a.2018 - 59,2) la
100 de salariati si a numarului de zile de la 784,7 (a.2019) pana la 1274,8 (a.
2020), (a. 2018 - 906,9) la 100 salariati)). Conform datelor BNS (Biroul National
de Statistica), numarul de persoane care activeaza in conditii de munca care nu
corespund normelor de securitate si de sanatate In munca reprezinta in medie
aproximativ 210 - 230 de mii. Calculul indicilor morbiditatii cu incapacitate tem-
porara de munca dupa numarul lucratorilor in perioada de raportare reprezinta
148 086 (a.2018), 127 095 (a. 2019), 106 233 (a. 2020). Aceasta variatie este
conditionata de faptul cd numarul real de angajati expusi factorilor de munca no-
civi si periculosi nu este in totalmente elucidat din lipsa specialistilor in domeniu.
Multe intreprinderi, in special mici si mijlocii, nu dispun de servicii de securitate
si de sanatate a muncii. Toate datele au fost generalizate dupa teritoriile admi-
nistrative, ramurile economiei nationale ale Republicii Moldova si dupa gen. Ast-
fel, cazurile difera de la o ramura la alta si de la un raion la altul, decalaj in indi-
catori ofera si genul muncitorului. In randul femeilor, numarul de cazuri consti-
tuie - 91,0 (a. 2019 - 52,0, a. 2018 - 62,2), iar numarul de zile 1351,3 (a. 2019 -
931,2;a. 2018 - 863,2). Cunoasterea structurii morbiditatii profesionale are im-
portanta in conditiile de expunere profesionala la factorii nocivi din mediul de
munca, iar odata precizata poate fi remediata prin masuri tehnico-organizatorice
profilactice.

Concluzii. Incidenta morbiditatii angajatilor creste brusc, iar In ultimul an de re-
ferinta se atesta o evaluare nesatisfacatoare a morbiditatii angajatilor, ceea ce se
reflecta in indicii morbiditatii si mortalitatii generale la nivel de tara. Factorii de
risc profesional monitorizati necesita a fi luati in considerare la nivel national si
expusi unei abordari sistematice pentru a fi controlati si preveniti, deoarece ne-
glijarea lor afecteaza sanatatea angajatilor si are un efect negativ asupra morbi-
ditatii si mortalitatii generale a populatiei din Republica Moldova.
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